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 MynununansHoe 010pkeTHOE 00111e00pa3oBaTeIbHOE YUPEKICHUE
«Cpennssa obmeobpa3oBaTenbHas pyccKo-Tatapckas mkosa Nel03»
Hoso-CaBuHoBcKkoro paiiona ropoaa Kazanu

[IpuHsTO Ha 3acemaHUM Yr1Bepxaaro

O61ero cobpaHust pabOTHUKOB ILIKOJIBI OY «llIkona Ne 103»

[Tporokon Ne 1 ot «26» aBrycra 2015 roma P.H.Xa6ubymmun

«1» cenrs6ps 2015 rona
BeeneHo B neiicTBue rpuka3zom Ne / / /

ot «1» centsa6ps 2015 roma

HOJOXKXEHUE
0 MOOMPEHHAX M B3bICKAHUAX YUAIHXCH

1. O6mue nosioxeHust
1.1. Hactosimee IlonoxeHne O MOOMPEHHWSX W B3BICKAHUAX Y4YalIMXCS pa3paboTaHo B
cootBercTBUH ¢ KoHcTuTynuen Poccuiickoit ®enepanyu, @enepanbHpiM 3akoHOM 0T 29.12.2012 roma
Ne273-@3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepamnuny; yTBEpKIEHB Y CTABOM MYHHUIHIIAILHOIO
OropkeTHOr0  obmeobpasoBarenbHoro  yupexnenus «Cpemusis obmieobpasoBaTenbHas PyCcCKO-
taTapckas mkona Nel03» ([lanee — [llkona) u perynmupyloT npuMeHeHue K ydarmmmcs [1Ikoner mep
IOOIIPEHHs] ¥ B3BICKAHMSIX B 3aBHCHMOCTH OT HUX OTHOIIEHHMSIX K CBOUM YYEHHYECKHM IMpaBaM U
00sI13aHHOCTSIM.
1.2. IIpaBuna npu3BaHkL:
obecneunts B llIkone 61aronpusTHYIO TBOPYECKYIO OOCTAaHOBKY JJIsi COBMECTHOM MPOIYKTHBHOM
JEeSATETbHOCTH;
no1epKuBaTh Nopsaaok B [lIkone, oCHOBaHHBIN Ha CO3HATENFHOU JUCHUIUIMHE U JEMOKPATHYECKHX
Hayajlax OpraHu3alyy yueOHO—BOCIIUTATEILHOTO IIpOoIiecca;
CII0COOCTBOBATH PA3BUTHIO YYEHHUECKOTO CAMOYITPABIICHHSI.
2. lloompenust

2.1. Vyammecs [1IkobI MOOIIPSIOTCS 3a:
yCcHexH B yuebe:
y4acTue ¥ nodeay B yueOHBIX, TBOPUECKHUX KOHKYpPCax, CIOPTHBHBIX COCTA3aHHUAX,
OOIIECTBEHHO — MOJIE3HYIO EATENBHOCTb.

2.2 Illxona DpUMEHSET CIEAYIOIINE BUIBI IIOOMIPEHHE:
o0BsiBIEeHHE 6J1aroJapHOCTH;

HarpaxJe€Hue MOYETHOM rpaMOTOH MK 611aro1apcTBEHHBIM ITHCEMOM;
HarpaxJ€HUe LIEHHBIM [10IapKOM HIIH JIEHEXKHOM NpeMuei;
HarpaxJeHue 01aro1apcTBEHHBIM MHCEMOM POIUTENEH.

2.3. TloompeHus MPUMEHSIOTCA THUPEKTOPOM IO MPEICTABICHHIO II€IarOrHYecKoro COBETa,
KJIACCHOI'O PYKOBOJIMUTENS, a TAKXKE B COOTBETCTBHUU C TOJIONKEHUSMH O IMPOBOJUMBIX B IIKOJAX
KOHKypCax, IpPEeJIMETHBIX OJIMMIIMAZaX M COpPEBHOBaHUSX U 0ObsBmsieTrcss mnpuka3 mo [llkone.
[Toompenys NpUMEHSIOTCS B 00CTAaHOBKE IIMPOKOW TJIACHOCTH, JOBOIATCS 10 CBEJEHHS YYalllHXCH,
paboTHUKOBIIIKOIEL, MyOIMKYIOTCS B IIKOJIBLHOM [IE€YATH.

3. B3pickaHusn

3.1. JmcounnuHa B lllkone mommepXuWBaeTcs Ha OCHOBE YB@KEHHS YEIOBEYECKOTO
JOCTOMHCTBA ywamuxcs. [IpuMeHeHHe MeTomoB (QU3MYECKOTO WM TCHXHYECKOTO BO3IEHCTBHS I10
OTHOIICHMIO K y4YalllMMCs HE JOMyCKaeTcs. 3ampelaercs NPUMEHSTh TaKHe METOJMbI BO3JEHCTBHS,
KaK yJajJeHHe ¢ YpokKa, ocTaBieHue Oe3 obena W TOMY MMOAOOHOE, a TakKe BBICTABJICHHE
HEYJOBJIETBOPUTEIBHON OTMETKH 3a HEAUCIUIUIMHUPOBAHHOE MMOBEICHUE HA YPOKE.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о поощрениях и взысканиях учащихся 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о поощрениях и взысканиях учащихся разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; утверждены Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная русско-татарская школа №103» (Далее – Школа) и регулируют  применение к учащимся Школы мер поощрения и взысканиях в зависимости от их отношениях к своим ученическим правам и обязанностям.  
   
1.2. Правила призваны: 

·  обеспечить в Школе благоприятную творческую обстановку  для совместной продуктивной деятельности; 

· поддерживать порядок в Школе, основанный на сознательной дисциплине и демократических началах организации учебно–воспитательного процесса; 

· способствовать развитию ученического самоуправления. 

2. Поощрения

2.1. Учащиеся Школы поощряются за: 

· успехи в учебе; 

· участие и победу в учебных, творческих  конкурсах, спортивных состязаниях; 

· общественно – полезную деятельность. 

· 
2.2.Школа  применяет следующие виды поощрение: 

·  объявление  благодарности; 

· награждение почетной грамотой или благодарственным письмом; 

· награждение ценным подарком или денежной премией; 

· награждение благодарственным письмом родителей. 


2.3. Поощрения применяются директором по представлению педагогического совета, классного руководителя, а также в соответствии с положениями о проводимых в школах конкурсах, предметных  олимпиадах и соревнованиях и объявляется приказ по Школе. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения учащихся, работниковШколы, публикуются в школьной печати.  

3. Взыскания

3.1. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся. Применение методов физического или психического воздействия по отношению  к учащимся не допускается. Запрещается  применять  такие методы воздействия, как удаление с урока, оставление без обеда и тому подобное, а также выставление неудовлетворительной отметки за недисциплинированное поведение на уроке.  


3.2. За нарушение правил для учащихся, Устава Школы ученик привлекается к дисциплинарной ответственности. Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов: 

· к ответственности привлекается только виновный ученик; 

· ответственность  носит личный характер (коллективная ответственность класса, группы учащихся за действия члена коллектива не допускается); 

· строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка, обязательствам его совершения, предшествующему поведению и возрасту учащегося; 

· взыскание налагается  в письменной форме (устные методы педагогического воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются; 

· за одно нарушение налагается только одно основное  взыскание; 

· применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящим положением, запрещается; 

· до наложения дисциплинарного взыскания ученику должна быть предоставлена возможность объяснить и оправдать свой поступок в форме, соответствующей его возрасту (предоставление права  на защиту). 


3.3. К учащимся применяются следующие меры взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) возложение обязанности возместить ущерб; 

г) возложение обязанности принести публичное извинение;   

д) исключение из Школы. 

Меры взыскания, предусмотренные в пунктах а, б, д настоящей статьи, являются основными, не могут применяться  в качестве основного или дополнительного взыскания. Возложение обязанности принести публичное извинение применяется в качестве  дополнительного взыскания. 


3.4. Правом наложения взыскания обладают: 

а) директор Школы: 

· в отношении любого учащегося Школы; 

· за любое нарушение правил поведения учащихся; 

· в праве применять любое соразмерное проступку взыскания, кроме исключения из Школы; 

· наложения взыскания оформляется приказом по Школе. 

б) заместитель директора по учебно-воспитательной работе: 

· в отношении любого учащегося гимназии; 

· за проступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса; 

· в праве  применить любое соразмерное проступку взыскание, кроме перечисленного в пункте «д» статьи 2.3 настоящего Положения; 

· наложение взыскания оформляются распоряжением заместителя директора. 

в)  классный руководитель: 

· в отношении любого учащегося вверенного ему класса; 

· за проступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса во вверенном  ему классе; 

· вправе применить любое соразмерное проступку взыскание, кроме перечисленного в пункте «д» статьи 2.3 настоящего Положения; 

· наложение взыскания оформляется записями в дневнике учащегося. 

